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LE RESPONSABLE DES RÉGIONS
Tarek Mahi

Tarek Mahi est un entrepreneur passionné. Dès l’âge de 20 ans, il fonde son entreprise et se 
spécialise dans le déploiement de solutions informatiques pour des entreprises renommées 
dans la région de Québec, telles que Chrono Aviation Inc., Bistro Bar L’Atelier  
et Marché Jean-Talon.

Fort d’une expertise technique dans les domaines de la cybersécurité, des systèmes de 
téléphonie IP et des réseaux Microsoft, Tarek a réalisé plus de 125 projets dans 63 entreprises, 
démontrant sa polyvalence et son sens de l’initiative. En parallèle, il a également dirigé son 

propre magasin d’informatique, où il a excellé dans l’embauche, la formation et la gestion du personnel.

En plus de son parcours entrepreneurial, Tarek s’investit activement en politique en tant que président régional de la 
CRCAQ pour la Capitale-Nationale. Il mobilise les membres du parti, recrute de nouveaux talents et dirige des initiatives 
pour engager les jeunes Québécois. Il a également contribué à la production de contenus vidéo promotionnels pour 
leurs réseaux sociaux, mettant en valeur ses compétences créatives et sa capacité à atteindre un large public. 

Sa formation en démarrage d’entreprise, couplée à son expérience en informatique, démontre son ambition constante 
de repousser les limites et d’offrir des solutions innovantes. Tarek incarne l’esprit d’entrepreneuriat et de leadership, 
enrichissant chaque projet auquel il participe.

LE RESPONSABLE DES COMITÉS ÉTUDIANTS 
Eli Zytoon

Ayant grandi dans un pays où la politique était synonyme d’oppression, l’arrivée d’Eli au Québec 
comme réfugié a profondément marqué sa conscience de la valeur d’un système politique 
démocratique. Fort de cette expérience, il s’engage en politique pour défendre et améliorer ce 
système, en particulier en donnant une voix aux jeunes.

Avec cinq années d’études postsecondaires complétées et au moins quatre autres à venir, Eli 
se présente comme responsable des comités étudiants au sein de l’équipe Une Voix Forte. Son 
expérience comme trésorier d’association étudiante, représentant de programme et coauteur 

de recherche universitaire témoigne de ses compétences en gestion, représentation et collaboration.

Ayant observé le potentiel des comités étudiants, mais aussi leurs défis, Eli souhaite mettre son parcours unique et 
son engagement au service d’un exécutif rigoureux, présent et crédible. Sa conviction est claire : la chance de vivre 
dans un système juste implique la responsabilité d’y contribuer activement pour que la jeunesse ait une voix politique 
forte et significative.

Dévoilement du nouvel exécutif
de la Relève
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LE RESPONSABLE DES AFFAIRES POLITIQUES 
Anthony Tordjmann

Détenteur d’une maîtrise en génie informatique, Anthony s’engage en politique depuis plusieurs 
années et est aujourd’hui membre de la commission politique de la CAQ et président du CAL 
d’Anjou Louis-Riel. Il souhaite mettre en valeur l’énergie de la jeunesse pour répondre aux défis 
actuels du Québec, incluant la transformation numérique, la lutte contre les changements 
climatiques et les enjeux de santé mentale. Il s’engage à porter fièrement la vision, l’audace et 
l’esprit d’initiative de la jeunesse québécoise.

En tant que candidat pour assumer le poste de responsable des affaires politiques, Anthony 
place l’écoute des points de vue et des préoccupations au cœur de son engagement. Il aspire à consulter l’ensemble 
des jeunes et à favoriser l’échange d’idées au sein de la CRCAQ, convaincu que de ces discussions émergeront des 
actions et des positions politiques représentatives des aspirations de sa génération.

C’est avec détermination et humilité qu’Anthony se présente, désireux de s’investir pleinement auprès des membres 
de la CRCAQ pour faire entendre la voix des jeunes et contribuer à un avenir où la diversité des idées est un moteur de 
progrès durable pour tous.

LE SECRÉTAIRE-TRÉSORIER 
Clément Mireault

Clément Mireault est originaire de Brossard, en Montérégie, où il réside depuis sa naissance. 
Après être allé à l’école primaire dans cette même ville, il a complété son secondaire à Longueuil, 
où il poursuit aujourd’hui un DEC-BAC en sciences comptables au Cégep Édouard-Montpetit. 
Passionné par les enjeux de gestion publique, il a grandi avec la conviction qu’un gouvernement 
se doit d’être imputable et responsable.

C’est à 14 ans qu’il fait ses premiers pas dans la sphère politique, poussé par le désir d’aider 
à résoudre les problèmes auxquels fait face la société. Il s’implique d’abord à l’échelle 

scolaire, comme membre du conseil étudiant, puis comme président de son école secondaire en 2023-2024.  
En 2022, il devient membre de la Coalition Avenir Québec et commence à s’engager dans la Relève.

Depuis 2023, il agit comme président régional de la Montérégie-Ouest pour la CRCAQ, un rôle qu’il assume avec 
enthousiasme et fierté. Il est maintenant prêt à occuper de nouvelles fonctions au sein de l’aile jeunesse, où il pourra 
mettre à profit ses connaissances acquises lors de son parcours scolaire, notamment en comptabilité et en gestion.

Convaincu que chaque jeune a un rôle à jouer dans la construction du Québec de demain, Clément souhaite continuer 
à faire rayonner la Relève, lui donner les moyens de ses ambitions et porter une vision rassembleuse et moderne au 
sein du prochain exécutif.
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LE VICE-PRÉSIDENT 
Alexandre Cadotte

Alexandre est responsable des affaires politiques de la CRCAQ depuis 2022. Il a effectué ses 
études collégiales au Cégep Garneau, à Québec, et est présentement étudiant au baccalauréat 
en droit en cheminement MBA à l’Université de Sherbrooke. Il est originaire de la magnifique 
région d’Arthabaska, où il demeure encore à ce jour. 

Fier militant et passionné de politique, Alexandre s’implique à la CAQ depuis l’âge de 
16  ans. Il s’est d’abord impliqué à l’échelle régionale, puis lors de l’élection générale de 2022  
et finalement à la CRCAQ sur l’exécutif national. Depuis 2024, il est attaché politique aux 

relations internationales et intergouvernementales au Cabinet du premier ministre du Québec. Il a également été 
auxiliaire de recherche en droit constitutionnel, ce qui lui a permis d’explorer les façons pour le Québec de s’affirmer 
dans la fédération. 

Il fait de l’équité intergénérationnelle, de la croissance économique et de la défense de la nation québécoise ses 
principaux chevaux de bataille et défend avec ferveur les intérêts des jeunes Québécois de tous les horizons. Il brigue 
la vice-présidence pour révéler tout le potentiel de la Relève, la faire rayonner dans toute sa richesse et rassembler une 
équipe forte et unie pour l’élection générale de 2026.

LE PRÉSIDENT  
William Denis

William Denis a grandi à Saint-Ubalde, une petite municipalité de la magnifique région de 
Portneuf, à la croisée de la Capitale-Nationale et de la Mauricie. Élevé sur une ferme laitière, il y 
a acquis des valeurs fondamentales qui guident encore aujourd’hui son parcours, que ce soit 
dans la pratique du sport, ses relations interpersonnelles ou son engagement politique.

En 2015, il s’est installé à Québec, où il a complété un DEC en techniques juridiques au Cégep 
Garneau, suivi d’un certificat en droit à l’Université Laval. En 2023, il s’est établi à Saint-Agapit, 
dans la région de Lotbinière.

Son implication politique a débuté en 2021 avec la Coalition Avenir Québec. Il commence par participer à diverses 
activités dans la Capitale-Nationale, avant d’élargir son engagement à l’ensemble du Québec. Profondément attaché 
à la langue française et à la culture québécoise, c’est un élan nationaliste qui a motivé son implication.

Entre 2022 et 2025, William a activement milité lors de plusieurs élections partielles, ainsi que durant les élections 
générales de 2022. Après avoir assumé le rôle de responsable à l’organisation de la CRCAQ, il en devient vice-
président en 2023. Leader naturel, il place toujours l’écoute et la valorisation des idées de chacun au cœur de son 
engagement. C’est ce qui le pousse aujourd’hui à solliciter la présidence pour le mandat 2025-2027, avec pour objectif 
de prioriser les intérêts de l’aile jeunesse et de renforcer l’unité de ses membres.
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LA VICE-PRÉSIDENTE 
Meave Lapointe

Âgée de 21 ans, Meave Lapointe vient du Haut-Saint-François et a à cœur sa communauté. 
Elle s’est toujours impliquée dans son milieu du primaire au cégep, lors de collectes de sang, de 
voyages humanitaires ou encore comme membre de comités étudiants. De plus, pendant 3 ans, 
elle a consacré une partie de son temps comme entraîneuse sportive dans sa région.

Détentrice d’un DEC en Sciences humaines profil Droit et criminologie, Meave a fait un bref saut 
à l’UdeS dans un programme de politique appliquée, mais s’est depuis réorientée vers les soins 
préhospitaliers d’urgence à Montréal.

C’est en 2021 qu’elle commence à s’impliquer en politique comme membre, grâce à Keven Brasseur, ancien président 
de la CRCAQ. En 2022, elle a commencé à occuper le poste de représentante régionale de l’Estrie. Elle est maintenant 
vice-présidente de l’aile jeunesse caquiste depuis 2023. Aujourd’hui, elle se représente pour un second mandat au 
poste de VP (vice-présidente).

Meave souhaite avoir un impact au niveau national, en particulier sur l’intérêt politique de sa génération. Les sphères 
comme l’éducation, la santé et l’identité culturelle lui tiennent également à cœur. Elle est convaincue que c’est en 
faisant partie d’une équipe exécutive avec une vision de changement qu’elle arrivera à faire bouger les choses.

LE RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS  
Matys Lavigne

Matys Lavigne vit dans la région des Laurentides depuis son enfance. C’est d’ailleurs dans la 
circonscription de Mirabel qu’il a commencé son implication pour la CAQ, lors de l’élection 
générale de 2022. Il était alors âgé de 15 ans. Passionné par la politique, cette expérience a 
consolidé son envie d’apprendre des figures les plus talentueuses de la politique québécoise.

Depuis 2023, Matys travaille à la permanence du parti. Cet emploi étudiant lui a permis de 
développer une solide compréhension des enjeux socio-économiques du Québec, mais lui a 
aussi permis de bâtir un plan concret et pragmatique pour les médias sociaux de la Relève, en 

vue de la prochaine élection générale.

Matys, qui étudie actuellement en Sciences humaines profil droit et relations internationales, au Collège Bois-de-
Boulogne, se présente au poste de responsable aux communications. Il souhaite non seulement augmenter la visibilité 
de la Relève sur les médias sociaux, mais aussi s’en servir pour attirer de nouveaux membres jeunes.

Ce serait un honneur pour Matys de vous représenter tous et toutes sur le prochain exécutif de la Relève de la CAQ.
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LA RESPONSABLE DE L’ORGANISATION  
Léonie Chipot

Originaire de Québec et âgée de 18 ans, Léonie Chipot s’implique activement en politique avec 
la Coalition Avenir Québec depuis 2023. Elle a d’abord agi comme présidente régionale de la 
Capitale-Nationale aux côtés de Tarek Mahi, où elle a acquis de solides compétences en 
idéation, organisation et exécution d’activités politiques.

À l’été 2024, elle a rejoint le bureau de circonscription du député Sylvain Lévesque, dans 
Chauveau, une expérience marquante qui lui a permis de développer sa polyvalence et son 
sens du terrain. Depuis 2025, elle agit également comme adjointe aux réseaux sociaux à la 

permanence nationale de la CAQ, contribuant à la communication numérique du parti.

Étudiante en études internationales au Cégep Garneau, Léonie allie rigueur, leadership et esprit d’initiative. Candidate 
au poste de responsable à l’organisation, elle souhaite contribuer à une équipe exécutive forte, mobilisée à travers 
toutes les régions et capable de faire rayonner la voix des jeunes dans les plus hautes instances.

LA RESPONSABLE DE LA MOBILISATION ET DES ADHÉSIONS
Justine Croteau

Dès son plus jeune âge, Justine Croteau a compris que la politique pouvait être un levier de 
changement et un moyen de faire entendre les voix marginalisées. C’est en septembre 2024 
qu’elle a franchi le pas en rejoignant la belle famille de la CRCAQ, animée par le désir profond de 
faire partie du changement.

Elle poursuit actuellement ses études en sciences humaines au collège Lionel-Groulx, avec 
l’intention de se diriger vers un baccalauréat en science politique à l’université. Curieuse, engagée 
et animée d’un fort sentiment de justice sociale, elle aborde chaque projet avec détermination, 

même si elle n’en est qu’à ses débuts dans le monde politique. 

Pour Justine, la politique dépasse les mots : c’est un acte concret d’union, d’espoir et de lutte pour les causes qui 
comptent. Elle croit fermement que chacun mérite d’être représenté et écouté, peu importe ses origines ou ses opinions. 
Ces idéaux sont en droite ligne avec les objectifs du poste de responsable de la mobilisation et des adhésions, pour 
lequel elle se présente. 

C’est avec énergie, conviction et loyauté qu’elle entend s’impliquer au sein de la CRCAQ, toujours présente pour ses 
collègues, prête à relever les défis et motivée à bâtir un Québec plus juste, plus solidaire et plus engagé.
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1. RAMENER LA DÉMOCRATIE DANS LES SYNDICATS ET LES ASSOCIATIONS ÉTUDIANTES

Les syndicats et les associations étudiantes ont en commun d’être des structures rigides et contraignantes, dont les 
dirigeants ne sont pas toujours à l’écoute des membres. Cela donne parfois lieu à des pratiques antidémocratiques, 
comme la tenue d’assemblées dans des conditions prohibitives pour exclure la participation du plus grand nombre, le 
manque de transparence dans l’utilisation des cotisations et des prises de positions radicales qui ne correspondent 
pas aux opinions des membres. Ils ne sont pas non plus à l’abri de regrettables manifestations de harcèlement  
et d’intimidation en cas de critique, d’opinion divergente ou même de tentatives d’informer le public. 

En tant que membres d’associations étudiantes, bon nombre de jeunes sont pris en otage par ces structures qui ne 
reflètent souvent pas leur pensée et ne défendent pas leurs intérêts. Par ailleurs, plusieurs jeunes peinent à se reconnaître 
dans le modèle rigide et opaque du syndicalisme. Il est donc temps d’injecter une dose de démocratie, de transparence 
et d’imputabilité dans leur fonctionnement, afin que ces groupes se recentrent sur leur mission première : la défense de 
tous leurs membres. 

1.1 La CRCAQ propose de restreindre l’utilisation des cotisations des membres par les associations  
syndicales et étudiantes, ainsi que leurs dirigeants, afin qu’elles ne servent pas à des fins partisantes  
ou sortant de leur mission. 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................
 ...........................................................................................................................................................................

1.2 La CRCAQ propose de rendre obligatoire la publication détaillée des dépenses des associations syndicales 
et étudiantes, et de leurs dirigeants.  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................
 ...........................................................................................................................................................................

1.3 La CRCAQ propose que les résolutions prises par les associations syndicales et étudiantes autorisant une 
prise de position,le déclenchement d’une grève ou une prise de position ou une dépense n’entrant pas dans 
leur mission soient soumises à un vote à la majorité du total de leurs membres. 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................
 ...........................................................................................................................................................................

Résolutions :

AMENDÉE et ADOPTÉE 

AMENDÉE et ADOPTÉE 

ADOPTÉE

https://montrealcampus.ca/2023/12/01/outil-democratique-ou-machine-a-greve/
https://montrealcampus.ca/2024/03/19/ladeese-prevoit-une-assemblee-generale-a-quorum-moral/
https://montrealcampus.ca/2024/03/19/ladeese-prevoit-une-assemblee-generale-a-quorum-moral/
https://www.ledevoir.com/societe/education/824563/association-etudiante-reclame-destitution-pauline-marois-uqam
https://www.ledevoir.com/societe/education/824563/association-etudiante-reclame-destitution-pauline-marois-uqam
https://montrealcampus.ca/2023/12/05/le-montreal-campus-sabote/
https://montrealcampus.ca/2023/12/19/des-etudiantes-intimidees-pour-leurs-opinions-politiques/
https://montrealcampus.ca/2024/03/21/lafesped-jette-un-voile-sur-ses-faits-et-gestes/
https://carrefourrh.org/ressources/relations-travail/2023/02/generation-z-interet-syndicalisme
https://carrefourrh.org/ressources/relations-travail/2023/02/generation-z-interet-syndicalisme
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2. ASSURER LA RIGUEUR DU TRAVAIL AU SEIN DE L’APPAREIL GOUVERNEMENTAL

Le gouvernement du Québec est l’un des employeurs les plus généreux sur le marché du travail. Tant au niveau des 
salaires que des avantages sociaux et des régimes de retraite, la fonction publique offre des conditions de choix comparé 
au secteur privé. 

Toutefois, ces privilèges viennent avec des responsabilités. Les employés de l’État fournissent des services essentiels à 
la population et gèrent l’argent des contribuables. Le gouvernement doit donc montrer l’exemple et adopter les meilleures 
méthodes de gestion. Il a été démontré que la productivité des employés baisse à partir de trois jours de télétravail par 
semaine. En raison de la responsabilité qui accompagne leur position, les gestionnaires ont quant à eux le devoir d’être 
présents pour accompagner et superviser les employés sous leur supervision. 

Parmi ces gestionnaires, ceux nommés par le gouvernement bénéficient d’une quasi-immunité qui peut entrer en 
contradiction avec la nature de leurs responsabilités. Il est donc nécessaire de renforcer leur imputabilité. Lorsqu’ils 
abusent de la confiance des Québécois et de leurs élus, on ne peut pas simplement les réaffecter à un autre poste avec 
le même salaire et les mêmes conditions. Des sanctions à la hauteur des manquements s’imposent.

2.1 La CRCAQ propose de renforcer les exigences des titulaires d’un emploi supérieur en matière d’éthique,  
de déontologie et de bonne gouvernance, et de faciliter leur congédiement en cas de manquement grave. 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................
 ...........................................................................................................................................................................

2.2 La CRCAQ propose un retour au travail en présentiel de trois jours pour les fonctionnaires et de quatre jours 
pour les gestionnaires.  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................
 ...........................................................................................................................................................................

ADOPTÉE

ADOPTÉE

Résolutions :

ADOPTÉE

https://www.journaldemontreal.com/2023/01/24/travailler-au-public-ou-au-prive-lequel-est-plus-avantageu
https://www.journaldemontreal.com/2023/01/24/travailler-au-public-ou-au-prive-lequel-est-plus-avantageu
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7647241?sommaire=7647248
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7647241?sommaire=7647248


9

3. RENFORCER LA PRÉSENCE QUÉBÉCOISE DANS LE MONDE

Le Québec regorge de jeunes talentueux. Leur offrir l’opportunité de poursuivre des stages, que ce soit dans des 
organisations internationales ou dans des entreprises liées au Québec, ou encore des séjours de formation ou de 
recherche à l’étranger permettrait d’élargir notre réseau dans le monde pour faire valoir nos intérêts et véhiculer la 
spécificité québécoise. De même, ces expériences leur permettraient aussi d’acquérir une expertise précieuse qu’ils 
pourraient ensuite mettre au service de l’innovation dans des secteurs stratégiques, un atout essentiel dans le contexte 
économique actuel.

Par ailleurs, le Québec est l’État fédéré ayant la présence internationale la plus importante, et ce, depuis plusieurs 
décennies. Alors que le protectionnisme américain bouleverse l’ordre économique mondial, nous pouvons miser sur 
notre proximité culturelle et historique avec l’Europe pour diversifier nos exportations, mieux défendre nos intérêts et faire 
rayonner notre savoir-faire.

Miser sur nos jeunes à l’étranger, c’est préparer une relève compétente, fière de porter les ambitions du Québec et capable 
de représenter les intérêts de notre nation à l’échelle internationale. 

3.1 La CRCAQ propose de faciliter le placement des jeunes dans des postes stratégiques à l’international et de 
soutenir leurs séjours de formation et de recherche à l’étranger, tout en encourageant leur retour au Québec. 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................
 ...........................................................................................................................................................................

3.2 La CRCAQ propose de développer davantage le réseau diplomatique québécois, dans l’optique de diversifier 
nos exportations. 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................
 ...........................................................................................................................................................................

Résolutions :

ADOPTÉE

AMENDÉE et ADOPTÉE 
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4. COUPER DANS LA BUREAUCRATIE POUR LIBÉRER LA FORCE DE NOTRE ÉCONOMIE

Dans le contexte économique actuel, il est essentiel de diversifier notre économie en misant sur des secteurs longtemps 
négligés. L’industrie de la défense, par exemple, offre un fort potentiel : en la développant davantage, le Québec pourrait 
accroître sa visibilité dans un marché mondial en pleine expansion, alors que de nombreux pays — dont le Canada — 
annoncent une hausse de leurs investissements militaires.

Par ailleurs, notre sous-sol regorge de ressources convoitées. Alors que nos alliés en quête de minéraux critiques 
cherchent une alternative à des régimes comme la Chine, il est dans l’intérêt du Québec que ces richesses soient 
exploitées, en particulier par des entreprises québécoises et canadiennes. Toutefois, l’industrie minière est freinée par de 
longs délais et des procédures administratives lourdes. Alléger ce fardeau permettrait de libérer son potentiel, favoriser 
l’innovation et attirer davantage d’investissements. 

Plus largement, il est temps de réduire la bureaucratie et de simplifier la fiscalité dans tous les secteurs économiques. 
Pour garantir des mesures à la fois efficaces et responsables, un comité réunissant les secteurs public et privé devrait 
être mis en place. 

4.1 La CRCAQ propose de développer l’industrie de la défense au Québec, et de miser sur ce secteur à haute 
valeur ajoutée pour diversifier l’économie québécoise. 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................
 ...........................................................................................................................................................................

4.2 La CRCAQ propose d’alléger de 50 % la paperasse dans le secteur minier, afin qu’il soit plus facile que 
jamais d’exploiter nos minéraux critiques et stratégiques. 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................
 ...........................................................................................................................................................................

4.3 La CRCAQ propose la mise sur pied d’un comité mixte sur l’allègement bureaucratique et fiscal, regroupant 
des représentants du gouvernement et des industries. 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................
 ...........................................................................................................................................................................

Résolutions :

ADOPTÉE

ADOPTÉE

ADOPTÉE
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Notes :




